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Аннотация  
  

В данной статье рассматривается одна из важнейших проблем современной 
экономики всех регионов Российской Федерации – безработица. На примере Ростовской 
области рассмотрим актуальность данной проблемы. В работе проведён анализ изменения 
инфляции Ростовской области, выявлены причины её возникновения. Представлены 
эффективные методы задействования трудоспособного населения. Анализируется 
возможность снижения безработицы и повышения уровня занятости населения в регионе. 
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ABSTRACT 

  
This article discusses one of the most important problems of the modern economy of all 

regions of the Russian Federation - unemployment. On the example of the Rostov region, we 
consider the relevance of this problem. The paper analyzes the change in inflation in the Rostov 
region, reveals the causes of its occurrence. Effective methods of engaging the working-age 
population are presented. The possibility of reducing unemployment and increasing the level of 
employment in the region is analyzed. 
 
Keywords: labor market, employment, labor force, unemployment. 

 

Сегодня безработица является одной из самых острых проблем в Российской 
Федерации. Безработица часто является одним из основных показателей развития 
экономики страны. Чем выше уровень безработицы, тем ниже экономика страны и 
уровень жизни граждан. Она остается в центре внимания как населения, так и научного 
сообщества. 

Безработица существует как изменяющийся макроэкономический феномен 
экономической составляющей жизни. Безработица стала публичной в начале 1990-х гг. в 
этот период времени число безработных стремительно росло, а диапазон безработицы был 
выше социально допустимой степени. В большинстве случаев потеря работы сочетается со 
снижением качества жизни и стимуляцией негативного психологического состояния [1]. 

Данные Федеральной службы государственной статистики о численности 
безработных граждан приведены в таблице 1. 

 
Таблица1 

 2018 2019 2020 

абсолютное 
значение 

показателя 

в % к 
предыдущему 

месяцу 

абсолютное 
значение 

показателя 

в % к 
предыдущему 

месяцу 

абсолютное 
значение 

показателя 

в % к 
предыдущему 

месяцу 

январь 16899 101,2 17938 107,6 17250 99,4 

февраль 17715 104,8 19409 108,2 17539 101,7 

март 17913 101,1 19198 98,9 16396 93,5 

апрель 18192 101,6 19172 99,9 35156 214,4 

май 17901 98,4 18506 96,5 
  

июнь 17331 96,8 18230 98,5 
  

июль 17253 99,5 18702 102,6 
  

август 17357 100,6 18645 99,7 
  

сентябрь 17380 100,1 17970 96,4 
  

октябрь 17501 100,7 16941 94,3 
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Численность официально зарегистрированных безработных граждан. 
Из анализа выше представленной таблицы 1 следует: 
За 2018 год в службу занятости обратились 209483 человека, из которых 40158 

получили правовой статус безработных. На 01.01.2019 зарегистрировано 17938 
неработающих граждан (на 01.01.2018 – 16899 человек). Зарегистрированный уровень 
безработицы составил 0,8% от числа рабочей силы региона. Это ниже чем средний 
показатель по стране – 0,9%. 

В 2019 году в службе занятости приняли участие 219003 человека, из которых 46247 
были признаны безработными. На 01.01.2020 зарегистрировано 17250 неработающих 
граждан (на 01.01.2019 – 17938 человек). Зарегистрированный уровень безработицы 
составил 0,8% от числа рабочей силы региона. Это также ниже среднего показателя по 
стране [2]. 

В 2020 году ситуация с безработицей ухудшилась из-за пандемии коронавирусной 
инфекции COVID-19. Так, по словам главы региона, если ранее зарегистрированный 
уровень безработицы в Ростовской области составлял 0,9%, то на данный момент уровень 
безработицы составляет 1,9%. 

Для улучшения ситуации в Ростовской области были использованы эффективные 
методы повышения уровня занятости населения.  

Так, по данным «Официального сайта Правительства Ростовской области», в 2018 
году государственные услуги были использованы в сфере занятости населения. 

В первой половине 2018 года при поддержке биржи труда было трудоустроено 
60627 человек (98,9% к I полугодию 2017 года). Доля трудовой занятости составила 79,5% от 
числа граждан, обратившихся с целью трудоустройства (в первой половине 2017 года-82%). 

Для 14000 граждан были организованы временные работы, из которых в свободное 
от учебы время –для 13087 несовершеннолетних граждан возраста 14 – 18 лет (106,3% к 
первой половине 2017 года).  

Для 5706 человек были организованы оплачиваемые общественные работы, в 
большей части на объектах дорожного и коммунального хозяйства, а также в сфере малого 
предпринимательства, промышленности и строительстве. 

Для повышения конкурентной способности в первой половине 2018 года 
профессиональную подготовку прошли 3953 безработных гражданина (123,2%), 302 
женщины, находящиеся в декретном отпуске (95,6%) и 105 пенсионеров, стремящиеся 
возобновить свою трудовую деятельность (101%). Также была организованна 
профессиональная переподготовка 42 работников организаций, которые находились под 
риском увольнения. 

Одной из высокоэффективных форм помощи по трудоустройству населения 
можно считать ярмарки вакансий рабочих мест, в том числе и учебных рабочих мест. 
Число таких мероприятий за 6 месяцев в 2018 году составило 803 единицы (102,3%). 
Участие в ярмарках приняли 14945 граждан, среди которых 6183 были трудоустроены 
(41,4% от всех участников). 

В частности, проведена 461 ярмарка по категориям резидентов: молодежи, 
женщин, инвалидов. Участие приняли 1176 работодателей, предоставляющих вакансии и 
11336 граждан, среди которых 3554 были трудоустроены [3].  

В 2020 году в рамках ограничительных законодательных мер, установленных в 
Ростовской области из-за распространения новой коронавирусной инфекции, биржа 

ноябрь 17365 99,2 16939 100 
  

декабрь 16676 96 17347 102,4 
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труда Ростовской области продолжает оказывать услуги по трудоустройству жителям 
региона. 

В целях безопасности, 08.04.2020 Правительство Российской Федерации в 
постановлении № 460 утвердило предварительные правила постановки на учет граждан, 
которые находятся в поисках работы, а также осуществление выплат безработным 
гражданам. Применительно временным правилам, регистрация в службе занятости 
населения производится дистанционно через систему всероссийской базы вакансий 
"Работа в России".  

Также приняты дополнительные меры поддержки граждан, которые потеряли 
работу в связи с пандемией, социальные выплаты по безработице в размере 12130 рублей 
ежемесячно (постановление Правительства РФ № 485 от 12.04.2020 г.). Одновременно с 
этим, если у безработных есть дети младше 18 лет, то один и родителей может получить 
доплату в размере 3 000 рублей на каждого ребенка [4]. 

Законодательство Российской Федерации, в сфере поддержания трудоустройства, 
безработным гражданам предоставляет такие услуги, как: 

 выплата социальных пособий; 

 оказание психологической поддержки; 

 помощь в социальной адаптации на рынке труда; 

 организация сопровождения при соучастии занятости инвалидов; 

 предоставление временного трудоустройства для несовершеннолетних 
граждан; 

 оказание помощи гражданам в поиске работы и работодателям в выборе 
работников [5].  

Анализируя данные Росстата, можно сделать вывод, что в 2019 году большая часть 
выпускников вузов Ростовской области работали не по специальности. Чтобы оказать 
помощь своим студентам и выпускникам в трудоустройстве, вузы образовывают 
специализированные центры карьеры. 

В 2002 году в Донском Государственном Техническом университете был основан 
центр содействия трудоустройству выпускников. В 2013 году на собрании ректоров вузов 
Ростовской области центру присвоили региональный статус [6].  

16 октября 2015 г. ЦСТВ после собрания принял следующие указания: обговорить 
обстановку по трудоустройству выпускников и внести изменения в контракты об 
партнерстве с большими предприятиями с учетом новых индикаторов качества 
образования. Начальники приняли решение продолжать формировать и вести реестр 
выпускников университета с целью заполнения статистической отчетности вуза и более 
стремительно привлекать нанимателей, биржи труда, социальные организации и 
представителей региональных органов власти к деятельности, а также повышать 
квалификацию персонала ЦСТВ. 

Для оказания помощи с целью трудоустройства своих студентов, ДГТУ проводит 
большое количество мероприятий, таких как: пресс-конференция «Инженер — профессия 
молодых!», мастер-класс для студентов «Как открыть свое дело. Как запустить свой start-
up», деловая игра «Инновационный проект», XVIII агропромышленный форум 
«Интерагромаш». 22.04.2015 года центр занятости жителей Ростова-на-Дону вместе с 

региональным центром помощи трудоустройства выпускников провел ярмарку вакансий, 
участие в которой приняли больше 750 учащихся ДГТУ. Участники ярмарки имели 
возможность поговорить с представителями крупнейших работодателей города, 
заключить соглашение на прохождение практики, а также получить интересующую 
информацию, обратившись за консультацией к специалистам. Проведение подобных 
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мероприятий увеличивает знания о рынке труда, позволяет узнать о востребованности 
специальностей, уровне заработной платы, и т. д.  

Насчитывается больше 100 предприятий и организаций, с которыми сотрудничает 
Донской Государственный Технический Университет, среди которых наиболее известные: 
ООО «Ростовский прессово-раскройный завод», ПАО «Ростовский хлебозавод № 1», ЗАО 
«Юг Руси», АНО «Информационный центр атомной отрасли», ПАО «Роствертол», ГБУК 
РО «Ростовский областной музей краеведения», ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш». 
Благодаря партнерству с разными организациями, выпускники имеет все шансы 
проходить практику на многих предприятиях. 

Исходя из данных центра предложение и спрос на рынке труда Ростовской 
области на 01.01.2016 г. составлял 24139 – вакансий и 19973 – граждан, имеющих статус 
безработных [7]. 

Итак, безработица-это главная проблема как Ростовской области, так и всей 
страны, которая значительно влияет на человека. Потеря работы для человека –это прежде 
всего снижение жизненного уровня, который наносит психологическую травму. 
Сокращение безработицы является сложной задачей, но при умелом руководстве ее, а 
также эффективным методам задействования трудоспособного населения можно свести её 
до минимума. Тем самым повысить уровень занятости населения в Ростовской области. 
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