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A b s t r a c t  
 
In accordance with Federal state educational standard of basic 
General education requirements for metasubject results of 
development of the basic educational program of the basic General 
education reflect, in particular, the ability of learners to determine 
the purpose of their learning, to set and to formulate new 
objectives in the learning and cognitive activity, develop the 
motives and interests of their cognitive activity, to plan ways of 
achieving the objectives, including alternative, consciously choose 
the most effective ways of solving educational and cognitive tasks 
that was correlated with signs of giftedness. 
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АННОТАЦИЯ 

 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
основного общего образования требования к  метапредметным результатам освоения 
основной образовательной программы основного общего образования отражают, в 
частности,  умения обучающимися самостоятельно определять цели своего обучения, 
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ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, 
развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности, самостоятельно 
планировать пути  достижения целей,  в том числе альтернативные,  осознанно выбирать  
наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач, что вполне 
соотносится с признаками одаренности 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: освоение образовательной программы, познавательная 
деятельность, компетенция педагога 

 
 

 
1. ВВЕДЕНИЕ 
В соответствии с Федеральным 

государственным образовательным 
стандартом основного общего 
образования [1]  требования к 

 метапредметным результатам освоения 
основной образовательной программы 
основного общего образования отражают, 
в частности,  умения обучающимися 
самостоятельно определять цели своего 
обучения, ставить и формулировать для 
себя новые задачи в учёбе и 
познавательной деятельности, развивать 
мотивы и интересы своей познавательной 
деятельности, самостоятельно 
планировать пути  достижения целей,  в 
том числе альтернативные,  осознанно 
выбирать  наиболее эффективные 
способы решения учебных и 
познавательных задач, что вполне 
соотносится с признаками одаренности 
[2]. 

 
2. МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
Если раньше суть работы педагога 

заключалась в трансляции знаний и 
способов познания обучающимся, то в 
современной школе необходимо 
осуществлять функцию проектирования 
хода индивидуального развития каждого 
обучающегося (как одаренного, так и 
обычного). На первый план выходят 
такие формы деятельности педагога как: 

-учебно-педагогическая диагностика; 

-разработка индивидуальных 
стратегий обучения; 

-индивидуальное консультирование. 
После специальной послевузовской 

подготовки педагог, по мнению Сили К. 
[3], должен: 

-уметь распознавать виды и 
соответствующие признаки одаренности 
ребенка; 

- знать особенности развития 
одаренных детей, которые являются 
базой для составления индивидуальных 
или специальных программ для обучения; 

-уметь четко анализировать 
результаты стандартизированных тестов; 

-уметь собирать данные и наблюдать 
за детьми; 

- умело руководить одаренными 
детьми (известно, что они более 
требовательные); 

- владеть эффективными методами 
преподавания   для   одаренных детей. 

Сили К. [3] также предложил 
список профессиональных умений, 
которыми, по его мнению, должен 
обладать педагог для успешной работы с 
одаренными детьми: 

-умение строить обучение в 
соответствии с результатами 
диагностического обследования ребенка; 

-умение   модифицировать учебные   
программы   с   целью   учета 
интеллектуальных особенностей своих 
одаренных обучающихся; 



 
«Оригинальные исследования» • № 2 • 2015                              ores.su                        
 

35 

 

- умение стимулировать умственные 
способности обучающихся; 

-умение консультировать 
обучающихся и их родителей. 

Ньюленд Т. [3] разработал перечень 
требований к методам преподавания для 
одаренных детей. По его мнению, 
основная задача педагога при работе с 
одаренными детьми     -   оказание   
помощи   в   получении   знаний   в   
качестве консультаций. Также: 

-  необходимо добиваться 
соответствия уровней интеллектуального 
и социального развития одаренного 
ребенка; 

- отражать   основной   и   
последовательный   вариант развития 
высоких умственных способностей 
одаренного ребенка; 

- способствовать переходу от 
перцептивного (наглядного) уровня 
познания к высшим понятийным уровням; 

- все методы преподавания 
должны быть с обратной связью от 
педагога   к   одаренному   
обучающемуся   из-за   наличия   
высокого критичного мышления 
последнего; 

- в методах преподавания 
необходимо учитывать формирование у 
детей    осознанного    внутреннего    
стремления    к    достижению заданного 
результата; 

- методы преподавания должны 
нести элементы интересы к процессу 
усвоения учебного материала, а не к 
результату. 

По мнению Ньюленда Т. [3], для 
работы с одаренными детьми 
компетенция педагога (теоретический, 
практический, личностный компоненты 
[4]) является более важным фактором, чем 
используемые им материалы и методы 
преподавания. Компетенция учителя 
должна выразиться в атмосфере учебной 
деятельности. 

Торренс П. [3] разработал 

требования к педагогам по применению 
творческих методов в преподавании, 
которые заключаются: 

1. В    признании    ранее    не    
признанных    или    неиспользуемых 
возможностей; 

2. В уважении желания ребенка 
работать самостоятельно; 

3. В умении воздерживаться от 
вмешательства в процесс творческой 
деятельности; 

4. В предоставлении ребенку 
свободу выбора области приложения сил 
и методов достижения цели; 

5. В   индивидуализированном   
применении   учебной   программы   в 
зависимости от особенностей, 
обучающихся; 

6. В создании условий для 
конкретного воплощения творческих идей; 

7. В   предоставлении   возможности   
вносить   вклад   в   общее   дело группы; 

8. В   поощрении работы над 
проектами, предложенными самими 
обучающимися; 

9. В   исключении   какого-либо   
давления   на   детей, в   создании 
раскрепощенной обстановки; 

10. В одобрении результатов 
деятельности детей в какой-либо одной 
области с целью пробудить желание 
испытать себя в других видах 
деятельности; 

11. В    подчеркивании   
положительного   значения   
индивидуальных различий; 

12.В уважении потенциальных 
возможностей отстающих обучающихся;  

13. В демонстрации энтузиазма;  
14. В    оказании    авторитетной    

помощи    детям, высказывающим 
отличное от других мнение и в связи 
с этим испытывающим давление со 
стороны своих сверстников;  

15. В создании возможности тесного 
общения более слабого в учебе ученика с 
более способным учеником;  
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16. В    поиске   возможных   точек   
соприкосновения       фантазии   с 
реальностью. 

Понятие «форма организации 
учебной деятельности» включает в себя 
следующие признаки: характер связи 
между педагогом и обучающимися на 
занятии, группировка обучающихся, 
характер их деятельности, место занятий, 
режим его проведения. 

По мнению Дьяченко В.К. [5], в 
контексте исторического анализа 
развития организационной структуры 
учебного процесса можно выделить три 
способа организации процесса обучения: 

- индивидуальный способ обучения: 
его структура включает в себя два 
основных элемента – «работу ученика с 
учителем» и «работу ученика с 
источником знаний»; 

- групповой способ обучения: его 
структура включает в себя помимо 
«работы ученика с учителем» и «работы 
ученика с источником знаний» и «работу 
учителя с группой учеников»; 

- коллективный способ обучения: в 
его структуру включен кроме трех выше 
названных элементов четвертый – 
«взаимное обучение». 

Индивидуальный способ организации 
обучения.  При таком способе организации 
обучения существует возможность 
максимального учета индивидуальных 
особенностей ребенка при разработке 
индивидуальных учебных планов и 
образовательных программ. При 
разработке индивидуальных учебных 
планов Рензулли Дж.  предлагает, чтобы 
учитель умел: 

- определять уровень развития 
ребенка; 

- очерчивать долгосрочные и 
краткосрочные цели и пути к их 
достижению; 

- определять время, которое затратит 
ребенок на освоение стандартной и 
специальной программы; 

- определять способы оценки успехов 
ребенка. 

Индивидуальный способ 
организации обучения успешен в случаях 
работы с детьми с ярко выраженными 
творческими способностями. Так, Торранс 
П. [3] характеризует менторство 
(руководство со стороны опытного 
специалиста) как наиболее 
перспективную форму обучения детей с 
выдающими способностями в системе 
дополнительного образования, что, по его 
мнению, связано с внесением ментором в 
содержание интересующего ребенка 
предмета такой глубины и сложности, 
каких трудно достичь в системе основного 
образования. 

Коллективная форма организации 
учебной деятельности. Коллективное 
обучение появляется в случае, когда в 
обучении принимают активное и 
систематическое участие все ее члены, т.е. 
происходит самообучение группы. 
Дьяченко В.К.  выделяет следующие 
особенности коллективной формы 
организации учебной работы в системах 
основного и дополнительного 
образования: 

1. Минимальное количество 
участников – четыре человека; 

2. В каждый момент работы 
половина учащихся говорит, половина 
слушает; 

3. Каждый участник занятий 
попеременно является то учеником, то 
учителем; 

4. Ближайшая цель каждого 
участника занятий – учить других всему 
тому, что знаешь или изучаешь сам; 

5. Основной принцип работы – 
все по очереди учат каждого и каждый – 
всех. 

6. Основная задача педагога-
руководителя – формировать мастерство, 
искусство преподавания у каждого 
учащегося. 
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Во втором переработанном издании 
«Рабочая концепция одаренности» [2] 
Богоявленская Д.Б. с соавторами для 
организации учебной деятельности с 
одаренными детьми предлагают 
следующие формы их обучения: 

- дифференциация параллелей. 
Например, организация с 9-го класса 
дифференцированного обучения по 
специализированным (химико-
биологический, гуманитарный, физико-
математический) и 
неспециализированным классам; 

- перегруппировка параллелей. 
Ребенок занимается какими-нибудь 
учебными предметами (например, 
математикой, физикой) в «продвинутой 
группе», а другими учебными 
предметами (например, гуманитарные) в 
обычной группе обучающихся. 
Положительные моменты такой формы 
обучения – в возрастании академических 
успехов, в улучшении отношения к 
школьным дисциплинам, в повышении 
самооценки, в возрастании интереса к 
учебе и в максимально широком круге 
общения; 

- выделение группы одаренных 
обучающихся из параллели. В 
общеобразовательной школе создается 
отдельный класс для детей, обучающихся 
по усложненной, обогащенной учебной 
программе; 

- попеременное обучение или 
группировка детей разных возрастов. 
Способные, но младшие по возрасту, 
ученики участвуют в течение части 
учебного дня в занятиях 
старшеклассников. Положительные 
моменты такой формы обучения – в 
возрастании академической успеваемости, 
в возрастании самооценки, в учете 
проблем неравномерности развития 
одаренных детей; 

- обогащенное обучение для 
отдельных групп, обучающихся за счет 
сокращения времени на прохождение 

обязательной программы. Если 
одаренный обучающийся показывает 
высокий результат по обязательной 
программе, то ему представляется 
программа обогащения вместо обычной 
учебной программы. В организационном 
плане разрешают пропускать уроки, 
которые одаренный обучающийся 
прошел, и предлагают взамен 
деятельность, необходимую для его 
развития. Положительные результаты 
получены по таким учебным предметам, 
как математика и естественные науки; 

- группировка обучающихся внутри 
одного класса в гомогенные малые группы 
(по уровню интеллектуальных 
способностей, академическим 
достижениям). Положительные моменты 
такой формы обучения – в создании 
оптимальных условий развития для всех 
групп обучающихся, в отсутствии 
необходимости в организационных 
управленческих изменениях на уровне 
учебного процесса в школе, в массовости 
применения.  

 
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Федеральный 
государственный образовательный 
стандарт основного общего образования.  
Утвержден приказом Министерства 
образования 

и науки Российской Федерации от 
«17» декабря 2010 г. № 1897. 

2. Рабочая концепция 
одаренности (под. ред. Богоявленская 
Д.Б.) изд. второе, расширенное и 
переработанное)// Одаренный ребенок, 
2003. - №4, С. 29-71. 

3. Бурменская Г.В., Слуцкий 
В.М. Одарённые дети. Сборник. -: 
Прогресс. - 1991. - 376 с. 

4. Яковина А.В. Модель 
готовности учителя к работе с 
одаренными учениками. - Одаренный 
ребенок, 2011. - №4. - С. 21-28. 



 
«Оригинальные исследования» • № 2 • 2015                              ores.su                        
 

38 

 

5. Дьяченко В. К. Дидактика: 
учебное пособие для системы повышения 
квалификации работников образования: в 

2-х томах. — М: Народное образование, 
2006. Т. 1. — 400с.; Т. 2. — 384 с. 

 


