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Аннотация 

В статье выявлены элементы влияния стиля и репутации вуза на выбор абитуриентов. 
Возможность определения предпочтений потенциальных студентов исходит из 
маркетинговых стратегий вуза и может помочь им создавать более эффективные 
программы обучения и привлекать больше абитуриентов на соответствующие программы. 
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ABSTRACT  

 
The article identifies the elements of influence of the style and reputation of a HEI on the 

choice of applicants. Being able to identify the preferences of potential students comes from the 
marketing strategies of HEIs and can help them create more effective study programs and attract 
more applicants to relevant programs. 
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Современный мир, где информация и знания были еще никогда так доступны, может 
быть сложным для студентов, выбирающих, в каком высшем учебном заведении им следует 
изучать свою специальность. Каким образом абитуриенты выбирают ВУЗ и на что они 
обращают внимание? На эту тему проведен ряд исследований, в результате которых были 
получены важные выводы о влиянии репутационно-стилистических элементов на выбор 
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российских абитуриентов в 2023 году. Это имеет большое значение в условиях, когда ВУЗы 
все больше конкурируют друг с другом за студентов. 

В настоящее время в России существует множество высших учебных заведений, 
предлагающих образовательные программы любой направленности. Конкуренция между 
ними является очень высокой, поэтому ВУЗы столкнулись с необходимостью приложить 
максимум усилий к созданию своей уникальной репутации, которая будет определять в 
будущем количество поступающих абитуриентов. В этой связи вопрос о том, как стиль и 
репутация ВУЗа влияют на выбор абитуриентов, является очень актуальным в 2023 году. В 
данной статье будут представлены результаты исследования на основе научных 
источников, которые отразят все аспекты этой проблемы. 

В 2023 году все больше молодых людей проявляют интерес к получению высшего 
образования. Однако, перед такими абитуриентами стоит непростая задача выбора между 
многими высшими учебными заведениями, каждое из которых по-своему привлекательно. 
Некоторые студенты выбирают учреждение на основе своих личных предпочтений, таких 
как близость к дому или рекомендации друзей. Однако, большинство абитуриентов 
выбирают ВУЗы на основе его репутации и стиля. 

Репутация ВУЗа 
Репутация ВУЗа является одним из наиболее важных факторов, которые привлекают 

абитуриентов. Репутация ВУЗа может быть связана с качеством образования, опытом и 
квалификацией профессорско-преподавательского состава, наличием современного 
оборудования и материалов для обучения, а также результатами учебной работы в 
прошлом. Поэтому, для повышения репутации, ВУЗы проводят различные мероприятия, 
от улучшения образовательного процесса до усовершенствования программ для студентов. 
Исследование Р. Йолинга и К. Кэтлина [1, c. 123–127] показало, что наибольшее влияние на 
репутацию ВУЗа оказывает наличие успешных выпускников. 

Также имеется распространенное мнение, что репутация ВУЗа может быть связана с 
его рейтингом. На сегодняшний день рейтинги ВУЗов, основанные на различных 
критериях, стали популярным инструментом для сравнения различных учебных 
заведений. Однако, рейтинг сам по себе не является главным критерием при выборе ВУЗа. 
Результаты исследования А. Радужного и др. [2, c. 214] показали, что на первое место при 
выборе ВУЗа ставится его репутация. 

Стиль ВУЗа 
Стиль ВУЗа также является одним из факторов, влияющих на выбор абитуриентов. 

Стиль может описываться как атмосфера учебного заведения и его культура. Стиль может 
включать в себя более формальное отношение или открытость к новым идеям и 
концепциям. Некоторые ВУЗы могут иметь более консервативный стиль, требуют 
следования строгим правилам и предпочитают традиционные методы обучения, в то время 
как другие ВУЗы могут иметь более легкий стиль и открытость к новым деятелям и методам 
обучения. 

Исследование У. Пауэрса и др. [3, c. 103] показало, что стиль ВУЗа может влиять на 
успешность обучения студентов. В то время как более консервативные ВУЗы имеют лучший 
успех в традиционных областях, таких как право и бухгалтерия, более передовые ВУЗы в 
области науки и технологий имеют больший успех в инновационных областях. 

Влияние стиля и репутации ВУЗа на выбор абитуриентов 
Из проведенного исследования понятно, что как стиль, так и репутация ВУЗа влияют 

на выбор абитуриента. Репутация ВУЗа может помочь студентам привлечь работодателей 
в будущем, улучшить их карьеру и получить важные связи в отрасли. Стиль ВУЗа также 
является важным фактором, который оказывает влияние на успешность студентов. Более 
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передовые ВУЗы, имеющие открытые концепции, могут помочь студентам обрести новый 
взгляд на их область знаний и развить новые, более эффективные способы ведения дел. 

Однако, исследование А. Брауна и др. [4, c. 59] указывает на то, что не следует 
преуменьшать значимость личных предпочтений при выборе ВУЗа. Каждый студент 
обладает своими уникальными целями, мотивами и интересами, которые должны быть 
приняты во внимание. Более быстрый и легкий путь к успеху может быть тем, что поможет 
каждому студенту обрести единственное учебное заведение, учитывающее все их 
потребности и предпочтения. 

Таким образом, из результатов разных исследований можно заключить, что стиль и 
репутация ВУЗа являются очень важными критериями, которые принимаются во внимание 
при выборе абитуриентами. Репутация ВУЗа может быть связана с результатами учебной 
работы, опытом преподавателей, наличием современного оборудования и других 
факторов, которые влияют на качество образования. Стиль ВУЗа, по своей сути, - это 
культура и атмосфера, которая может оказывать решающее влияние на успех студентов. 
Однако, каждый студент должен иметь возможность выбрать ВУЗ, который наиболее 
соответствует его интересам, целям и мотивам. 

Теоретическая значимость исследований по влиянию стиля и репутации ВУЗов 
Исследование влияния стиля и репутации ВУЗа на выбор абитуриентов в России в 

2023 году имеет высокую теоретическую значимость в области образования и управления 
кадрами. 

Во-первых, данное исследование расширяет знания о том, какие факторы 
привлекают абитуриентов в выборе учебного возможности, и какая роль играют стиль и 
репутация университета в этом процессе. Вторым важным аспектом является изучение 
эффективности различных методов маркетинговой коммуникации, которые ВУЗы 
используют для продвижения своих услуг среди абитуриентов, что является ключевым 
вопросом для управления университетами. 

В-третьих, исследование может иметь практическую значимость для ВУЗов, помогая 
им лучше понимать отношение абитуриентов к различным стилям и стратегиям 
университета, что, в свою очередь, позволяет им создавать маркетинговые кампании, 
которые будут затрагивать интересы целевой аудитории абитуриентов и, как результат, 
увеличивать количество поступающих студентов. 

Кроме того, данное исследование может быть полезным для управления кадрами, так 
как может помочь работодателям лучше понимать, как абитуриенты выбирают место 
обучения, и как ВУЗы могут повлиять на лояльность студентов, что, в свою очередь, является 
важным фактором для будущего успеха работодателей в формировании эффективных 
команд. 

Таким образом, исследование влияния стиля и репутации ВУЗа на выбор 
абитуриентов в России в 2023 году имеет значимость для образовательной и 
управленческой практики, а также может иметь важное практическое применение в работе 
ВУЗов и работодателей. 

Практическая значимость исследований по влиянию стиля и репутации ВУЗов 
Практическая значимость исследований по влиянию стиля и репутации ВУЗа на 

выбор абитуриентов в России в 2023 году заключается в следующем: 
Помощь ВУЗам в разработке более эффективных маркетинговых стратегий и 

связанных с ними действий, чтобы привлечь больше абитуриентов на их программы 
обучения. Это, в свою очередь, может привести к росту имиджа ВУЗа и конкурентной 
позиции на рынке образовательных услуг. 
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Позволяет ВУЗам лучше понимать потребности и предпочтения абитуриентов, что, в 
свою очередь, может улучшить качество учебного процесса, обеспечивая адекватный 
уровень обучения и удовлетворения потребностей студентов. 

Помочь работодателям понимать, как ВУЗы влияют на профессиональное развитие 
выпускников, и какие умения и знания они получают в ВУЗах. Это может помочь 
работодателям выбирать наиболее подходящие кандидаты на вакансии и помощь ВУЗам в 
совершенствовании курсов и программ обучения, чтобы удовлетворять требованиям 
работодателей. 

Содействие государственным учреждениям, в том числе Министерству образования 
и науки, в формировании правильной политики в области высшего образования и 
гарантии высокого уровня образования в России. 

В России существует проблема выбора учебного заведения для поступления в ВУЗ. 
Незнание о качестве обучения, профессионализме преподавательского состава, 
оборудования, наличии возможности для карьерного роста и других ключевых факторов, 
создают сложности в выборе будущего места учебы и, в конечном итоге, влияют на 
карьерный успех. 

Исследования показывают, что качество образования является ключевым фактором, 
который влияет на выбор абитуриентами того или иного ВУЗа [5, c. 123–127]. Достижение 
академических успехов, в свою очередь, зависит от качества обучения и его репутации [6, c. 
4]. Поэтому для абитуриентов в России в 2023 году важно, чтобы ВУЗ имел хорошую 
репутацию. 

Кроме того, репутация ВУЗа влияет на рекрутирование будущих работодателей 
студентов. Исследование подтверждает, что работодатели всемирно известных компаний 
прибегают к услугам наиболее престижных университетов, чтобы привлечь талантливых 
выпускников на свои вакансии [7, c. 165]. Поэтому иметь высокую репутацию университета 
иногда может быть даже более важно, чем образование. 

Некоторые люди могут заменить свое образование на опыт работы, но сегодня 
работодатели более предпочитают кандидатов с образованием высшего уровня, которые 
имеют необходимые знания и навыки для выполнения своей работы [8, c. 79]. В связи с этим, 
имея высокую репутацию университета, достижение наибольшей продуктивности работы 
станет возможным в более ранней стадии карьерного роста. 

Лучшие ВУЗы в России, такие как МГУ и СПбГУ, оставляют отличное впечатление у 
работодателей [9, c. 114].  

В условиях трансформации экономических систем, субъектам экономической 
деятельности следует актуализировать потенциальные возможности увеличения 
доходности, с учетом рисков [10, c. 98]. Формирование стратегий коммерциализации 
объектов интеллектуальной собственности и методов эффективного управления, позволит 
учебным заведениям влиять на репутационные издержки [11, c. 112]. В зависимости от 
региона, его ресурсных возможностей и специализации учебных заведений, целесообразно 
рассматривать общие репутационные риски в подотраслевых компетентностных подходах 
относительно объекта исследования [12, c. 154]. Репутация вуза влияет на потенциальный 
выбор абитуриента, исходя из его предпочтений и планировании карьеры [13, c. 159]. 
Покупательная способность услуги базируется на репутационных и имиджевых 
характеристиках, критериях выбора и перспективах самореализации абитуриента. 

Поэтому студентам, которые запрашивают работу, будет проще получить 
предложение о работе, если они из одного из более высоко рейтинговых ВУЗов России. Это 
означает, что люди, закончившие ВУЗ с хорошей репутацией, имеют больше шансов на 
карьерный успех, чем те, кто посещает менее престижные научные школы. 
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В заключении, отметим, что хорошая репутация университета является ключевым 
фактором для абитуриентов в России в 2023 году, которые выбирают место обучения. 
Репутация может влиять на выбор работодателей студентов, а также на их карьерный успех. 
Чем выше репутация университета, тем больше возможностей для будущего карьерного 
роста и профессионального развития для студентов. 
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